
AUDIT DE CONFORMITE 

RGDU 
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P R O G R A M M E

ENTREPRISES CONCERNEES : 

• Toutes les entreprises quel que soit leur domaine d’activité

P O U R  Q U I  ?
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• Le temps estimé et le coût à consacrer à un audit de 

conformité fait l’objet d’une proposition budgétaire à 

valider entre EFFIGEST FORMATION et l’entreprise

A u d i t  d e  c o n f o r m i t é  :  R G D U

Q UA N D,  C O M B I E N  ?



P R O G R A M M E

OBJECTIFS

L’audit de conformité de la réduction générale dégressive unique (RGDU) consiste à analyser le calcul 
appliqué afin d’identifier les éventuelles anomalies et dysfonctionnements, d’en mesurer les impacts et de 
définir les actions correctives nécessaires pour sécuriser et mettre en conformité le dispositif.

Les exonérations de cotisations dans le secteur privé représentent plus de 79 milliards d’euros par an, selon 
les dernières données publiées par l’URSSAF. La RGDU en représente près de la moitié.

L’audit apporte un regard extérieur permettant de vérifier la fiabilité du calcul de la RGDU et de sécuriser les 
pratiques de paie et les déclarations sociales.

COMPETENCES VISEES

L’audit de conformité a pour but de :

• Analyser les allègements afin d'en vérifier la cohérence et d'identifier d'éventuelles anomalies.
• Valider les méthodes de calcul, les procédures et les points de vigilance (cas particuliers de recalcul du SMIC)

P O U RQ U OI  M E T T R E  E N  P L A C E  U N  A U D I T  D E  

C O N F O R M I T E  RG D U  ?  

©
c

o
p

y
r

i
g

h
t

 
E

f
f

i
g

e
s

t
 

F
o

r
m

a
t

i
o

n
 

2
0

2
6
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P R O G R A M M E

Etape 1 : Etat des lieux, analyse des pratiques existantes 

• Méthodes de travail
• Identification et extractions des rubriques paie (standard et spécifiques) qui entrent dans le calcul de l’allègement (par 

mois, par année, par matricule)
• Identification des erreurs récurrentes via les CRM

Etape 2 : Conseils et préconisations

• Elaboration du programme de mise en conformité (tableaux de contrôle)
• Rédaction de procédures en vue de fiabiliser le calcul de la RGDU
• Elaboration d’un programme de formation adapté

M O D E  O P E R A TO I R E
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P R O G R A M M E

LES COMPETENCES 

DU CONSULTANT

Pa i e  e t  c o n f o r m i t é  s o c i a l e
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• Forte expertise dans le domaine de la paie 

• Expérience terrain en continu

• Fortes qualités pédagogiques

Sophie DELAS est experte et consultante paie depuis plus de 
20 ans.
Elle accompagne les services paie dans la fiabilisation de leurs 
pratiques, la conformité des déclarations sociales et la 
sécurisation des calculs de cotisations.
Son expertise couvre notamment la gestion de la paie, les 
audits de conformité sociale, les contrôles URSSAF et l’analyse 
des déclarations sociales.
Grâce à sa connaissance des spécificités paie de nombreux 
secteurs d’activité et des différentes situations individuelles 
rencontrées en entreprise, elle propose une approche 
concrète, opérationnelle et orientée vers la sécurisation des 
pratiques. Son expérience lui permet d’aider les 
professionnels à mieux comprendre les points de contrôle liés 
à la RGDU et à mettre en place des méthodes efficaces d’audit 
et de suivi.

A u d i t  d e  c o n f o r m i t é  :  R G D U



P O U R  TO U T E  Q U E S T I O N ,  

N ’ H E S I T E Z  PA S  A  N O U S  CO N TAC T E R
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I s a b e l l e  R e c o u l e s

Directrice

irecoules@effigest.fr 06 08 21 44 28

E m i l i e  G a u d i n

Responsable Administrative

egaudin@effigest-formation.fr 01 77 56 25 12
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